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OGGETTO: Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa di
“GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA”

Con riferimento all'oggetto, si trasmette il verbale, con relativi allegati, redatto dalla
Commissione esaminatrice nel corso delle operazioni di valutazione dei candidati.

Negli stessi e riportata la terna degli idonei, individuata sulla base dei puntégéi attribuiti,
nell’ordine di seguito indicato:
- dott, Stefano Rodino;
- dott. Carmelo.Luigiano;
- dott. Roberto luliano.

Distinti saluti.

La Segretgria della Commissione
Dot
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VERBALE AVVISO PUBBLICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA

L’anno 2021, il giono 25 del mese di ottobre, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, siti nella struttura
“Madonna dei Cieli”, via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il
conferimento  dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
“GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA”, cosi composta:

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario Aziendale

Dott. Rosario Cuomo — A.O.R.N. Caserta ’

Dott. Salvatore De Stefano - ASL Napoli 2 Nord (in quiescenza dall’01.01.2021)

Dott.ssa Maria Giovanna Graziani — Azienda Ospedaliera “San Giovanni Addolorata” Roma.
Segretaria della Commissione & il dirigente amministrativo Dott.ssa Iolanda De Furia.
Preliminarmente - si procede al riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
controllo dei relativi documenti d’identita. .

Successivamente gli stessi prendono visione dei nominativi dei candidati, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita; le firme e sul presente verbale ne costituiscono formale
attestazione.

All’unanimita la Commissione nomina Presidente la Dott.ssa Maria Giovanna Graziani.

Si passa, quindi, alla definizione dei criteri di valutazione dei curricula (allegato 1).

La Commissione procede quindi, in ordine alfabetico, alla valutazione dei curricula, attribuendo,
per ciascuno dei parametri i)resi in considerazione, i relativi punteggi (allegati 2, 2a, 2b, 2c, 2d).
L’esito di detta valutaiione sard portato a conoscenza dei candidati prima dell’effettuazione dei
colloqui mediante affissione nel locale sede della prova.

L’accesso alla sala ove avranno luogo i colloqui sara consentito a chiunque ne abbia interesse.

Per quanto riguarda i quesiti da porre, la Commissione decide di predisporre n°® 8 buste, delle quali
4 riporteranno internamente una domanda di natura tecnica e 4 di carattere organizzativo-gestionale.
Il primo candidato sceglierd una delle 4 buste contenenti la domanda “tecnica” ed una delle 4
contenenti la domanda “organizzativo-gestionale”, e cosi a seguire.

Le buste estratte da ciascun candidato non saranno disponibili per quelli successivi.

>ordine di chiamata dej,candidati sara definito mediante pubblica estrazione a sorte.
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La Commissione individua le seguenti domande:

Domande tecniche

1) Gestione delle emorragie digestive in un sistema di rete Hub-Spoke

2) Gestione dell’ingestione di corpi estranei in un sistema di rete Hub-Spoke
3) Gestione delle enterorragie in un sistema di rete Hub-Spoke

4) Gestione della pancreatite acuta in un sistema di rete Hub-Spoke
Domande organizzativo-gestionali

5) L’Atto Aziendale

6) Organizzazione dipartimentale in un’Azienda Ospedaliera

7) L’appropriatezza in sanita
8) Comunicazione, carta dei servizi e ufficio relazioni con il pubblico.
Al colloquio potra essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti, cosi ripartiti:

- contenuti professionali/scientifici: max 25 punti;

- visione organizzativa/gestionale: max 25 punti.
Alle ore 14,00 risultano presenti i seguenti candidati, che vengono identificati mediante
acquisizione delle relative carte di identita:

- Dott. Roberto Iuliano;

- Dott. Carmelo Luigiano;

- Dott. Stefano Rodino.

Assente il Dott. Antonio Cilona.

I candidati presenti hanno potuto prendere preventiva visione della graduatoria, affissa nel locale
sede della prova, riportante i punteggi attribuiti a ciascun curriculum.
Si procede, quindi, alla definizione dell’ordine di chiamata dei candidati, mediante estrazione a
sorte, eseguita dal Dott. Carmelo Luigiano che da il seguente esito:

- Primo estratto: Dott. Carmelo Luigiano

- Secondo estratto: Dott. Stefano Rodind

- Terzo estratto: Dott. Roberto Iuliano.
I candidati, chiamati seguendo 1’ordine di cui sopra, estraggono i seguenti quesiti:

e Dott. Carmelo Luigiano: quesiti 3) e 7)

e Dott. Stefano Rodino: quesiti 2) e 8)

e Dott. Roberto Iuliano: quesiti 1) e 6).
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Non sono stati estratti i quesiti 4) e 5).
Effettuati i colloqui valutativi, la Commissione attribuisce a ciascun candidato il relativo punteggio
(allegato 3); procede, infine, al calcolo del punteggio totale derivante dalla somma “punteggio
curriculum® + “punteggio colloquio” (allegato 4).
La Commissione stabilisce di segnalare al Commissario Straordinario, in ordine di graduatoria, la
seguente terna:

1) Dott. Stefano Rodind

2) Dott. Carmelo Luigiano

3) Doft. Roberto Iuliano.
La tabella riportante 1’esito finale sara subito affissa all’Albo Pretorio dell’ Azienda.
Le operazioni hanno termine alle ore 15,10.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE \

Dott.ssa Maria Giovanna Graziani [MQUQ_ D[ ,d Uxgre_ M
v U

COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle /}r&&”m&h ({zjﬂwfoﬂﬁ/&

Dott. Rosario Cuomo

Dott. Salvatore De Stefano /(% %
SEGRETARIA mﬁ/
Dott.ssa Iolanda De Furia M




(ALLEGATO 1)
Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa

GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA
CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICULA

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:
- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;
- Ambulatorio territoriale: 1 punto.
11 servizio prestato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.

b) Posizione funzionale: max punti 16:

- 3,0 punti per incarico di Direttore di Dipartimento:

- 2,5 punti per anno per incarico di Direttore di struttura complessa;

- 2,0 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa;

- 1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartimentale;

- 1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa;

- 0,8 punti anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;

- 0,6 punti anno per incarico di altissima professionalita quale articolazione interna di
struttura complessa; '

- 0,4 punti anno per incarico di alta specializzazione; _

- 0,2 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi, di
verifica e di controllo

Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.

I servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica

nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

c¢) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di
specializzazione: max punti 5:
- attivita di docenza: 1 punto/anno..

e) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd ineremti alla
disciplina: max punti 5:

- 1 punto per ogni evento formativo di almeno un anno;
- 1 punto per ogni master;

- 1 punto per ogni ulteriore specializzazione;

- 1 punto per ogni dottorato conseguito;

- 1 punto per ogni borsa di studio.

f) Produzione scientifica significativa strettamente pertinente alla disciplina: max punti 5:

- 0,5 punti per primo o ultimo nome;
- 0,2 punti né primo né ultimo nome.



(ALLEGATO 2)
PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA
"GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA"
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PARAMETRI VALUTATI |, & .2 |, |.Z
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Tipologia delle istituzioni 2,50 3,00 3,00 3,00
Posizione funzionale 0,07 2,98 9,18 16,00
Tipologia e quantita di prestazioni effettuate 5,00 10,00 10,00 13,00
Attivita didattica ' 0,00 | 000 | 500 | 2,00
Soggiorno di studio o di aggiornamento professionale 1,00 1,00 2,00 2,00
Produzione scientifica 1,50 5,00 5,00 5,00
TOTALE 10,07 | 21,98 | 34,18 | 41,00
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE /
Dott.ssa Maria Giovanna Graziani Z’ XM/\QAQA_A__*
COMPONENTI L /

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle W)’ rpg, ﬂ 0 w2 5,& Jeh %/’/

Dott. Rosario Cuomo (97/‘ '/ / 1_)/),\_
Dott. Salvatore De Stefano )d/ / / M ’

SEGRETARIA

Dott.ssa lolanda De Furia WW%




Avviso pubblico Direttore
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Candidato oY (. OwWTONlO CILONVA

" Tipologia delle istituzioni: punti Z, 5
Motivazioni: OffMA ¢f° vwa hHu B bdac '{{/‘7{/7"’ La- PReCEDEVTEMTATE v/  BokAA
Ad uw fefsd2 Spore

Posizione funzionale: punfi 0[ 0Q
Motivazioni: [w ¢4flcco o pLTA SPECAU A RO NME D¢ 4&/{9 /Z_o 12 AL 05/{1,/20&_,

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 5

Motivazioni: CASISTCA  [wdIVIDVALE Cv PE/ (€ TE }

Now ES(BSCE (A ASSTICA DEree sreuTTuld oUVE HE <AL pATO
QCASCATA W/ TERHIY PREUSTT Y AL BAVAD . ‘

Attivita didattica: punti Jd
Motivazioni: ¥€SSvwA 4Trr n T4 do CLHEAMTHTA

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 1
Motivazioni: H4 FACQuEMAT? UV HASTER Bl S€coaDo L(VEL LD

Produzione scientifica: punti '{c 5
Motivazioni: PR(H? pa2 F1C 14 Tpe fRobv Mows SUENTIFCHE RITEWOTC SIS FeopTI UE,

TOT: 40 bX
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Awviso pubblico Direttore
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Candidato Do YT, RoBERTO TULldV©

Tipologia delle istituzioni: punti __ 2 _
Motivazioni: 0 pépA PAESSo upp HUR

Posizione funzionale: bunti Zt fg

Motivazioni: (v cq UCH ASSOLTI
= INCARr PoFESSCoNALE DAL 2,}/01/7008 A 30/{4/%52
~beTA St hutrABOVE DAL of (210018 fe 45/{2/2019

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti __ 40
Motivazioni: CActs recA ?ngf(T,orTr\/l?rld‘A/TG S &t caTevn, - - %

Attivita didattica: punti 0
Motivazioni: j/¢se,wa ATTIVIFA™ bocurt K/ TATA

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti jl
Motivazioni: U(TEURE SPECCfligradlo M 1w IENCWA [WrER A

Produzione scientifica: punti 5
Motivazioni: £LEVATA PLodv o€ SCIEKTUEICA

ToT. ;21,38
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Avviso pubblico Direttore

GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Candidato DOTT. CARUELO Jul&l Apo

Tipologia delle istituzioni: punti %
Motivazioni: 0 PEA PLESSO vwp HYB

Posizione funzionale: punti 2!‘{8

Motivazioni: (v ca icH BSSo T -
- IWGLCe Plho BEssionALE = DAL {6/0&/20{{ Al LS’/OZJ/Z:?{)- S
-~ PLTissrd SPEcale 2iA R WE 2 D BL 03/04/2°(f e 30/"4/7"’{j

- 5.0.p. - dhect ot|os[eetS A 42f12f1020

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 10
Motivazioni: Stcwi EiCfTIVA (g quﬂ LTA™ DELLE Poe TA Elowt

Attivita didattica: punti 5 .
Motivazioni: Kt INSEGWaT? IM(WTERR>TTAIIENTE  PLEST® Cok S0 Wi Vc*@s( A Rt

DBLCANHT 2045 HLLIGWH2 2o20

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti Z
Motivazioni:

< 4 dYoTroMpre M UERCA
- { R Y PEREC2WPVATICV™ D DYUMTA sypilahé AD yv frvs

Produzione scientifica: punti 5
Motivazioni: €CEVATA (fodV 2o nF feteATFich

TDTN.}Q,*&?




Awviso pubbiico Direttore
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Candidato _»o~Y. STEFAMe RoDinNo’

Tipologia delle istituzioni: punti __3

Motivazioni: 0PERA PRESSe uwA HUB

Posiziohe funzionale: bunti _'f_@f_

Motivazioni: Ivcp giett ASSoL T/ | "
< ACTA SPECWA L zaaziowE: Dot 0{/031/2006 e %'f/f?// 24
- 5.0.5. ¢ vhu 0{[of[1908 we Bol1e (2006

- duwerrone EFR ;MLL'o{{{&/'Ze{é #e (5/_42/2020

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 13
Motivazioni: pRésTaZlont  SimEIATYE PER QuAUT A" € QuaNT!TA , enrea ENVE
Dl ATTwTh™ D €€sTon € € CovTRoLLo DEW' ATTIVUTH ™ Clcwicy

Attivita didattica: punti 2
Motivazioni: - yc7&fcony gPEcchct 244 tone (W YD WA INTERIA
- UNa BORSA YU STUD(O

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 2
Motivazioni: ~uw @ ULTELiond SPECCA U YA 2 E (W HEDCINVA |~/ TER V)
—UMR BelSH )t grUdie

Produzione scientifica: punti S5
Motivazioni: £CEVATA Plo v HraE Sewyl S ch



(ALLEGATO 3)
VALUTAZIONE COLLOQUI
Direttore Struttura Complessa
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA

DOTT. ROBERTO IULIANO
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 24
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 24
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 48

DOTT. CARMELO LUIGIANO
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 24
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 24
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 48

DOTT. STEFANO RODINO
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 24
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 24
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 48

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE

Dott.ssa Maria Giovanna Graziani j }LJ\)J A QAA A
COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle ﬁf o é_ }{dedpozdi. %

Dott. Rosario Cuomo M

> /vv

Dott. Salvatore De Stefano %/%W / é j

SEGRETARIA % M
Dr.ssa Iolanda De Furia ‘ m i



( ALLEGATO 4)

GRADUATORIA FINALE
AVVISO PUBBLICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
GASTROENTEROLOGIA-ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO CURRICULUM coLLoQuIio TOTALE
Dott. Roberto Iuliano 21,98 48,00 69,98
Dott, Carmelo Luigiano 34,18 48,00 82,18
Dott. Stefano Rodino 41,00 48,00 89,00

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE

Dott.ssa Maria Giovanna Graziani

COMPONENTI

W\/Lﬁ\f OA/«J(V /ot

Dott.Nicola Maurizio Salvatore Pelle 0}‘59@ ﬁ B Q&ZA %@

Dott. Rosario Cuomo ﬁ i _/Z\ D) A
= Y

Dott. Salvatore De Stefano W
I

SEGRETARIA

Dr.ssa Iolanda De Furia WQ
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